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Primeiros passos no
Caminho da Sustentabilidade

GRI 2-2 | 23| 2-22|2-29 | 31

E com satisfagdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade do Grupo Stickfran.
Como uma empresa comprometida com o desenvolvimento sustentavel, buscamos integrar, em nossas
praticas, os principios essenciais da responsabilidade econdmica, social, ambiental e cultural.

Nosso propédsito € desenvolver, fabricar e comercializar produtos tecnolégicos inovadores,
com alto padrao de qualidade e durabilidade, ao mesmo tempo em que cultivamos relacdes
sélidas e transparentes com colaboradores, fornecedores e clientes.

Reconhecemos a importancia de atuar com responsabilidade em todas as nossas operagoes,
considerando as necessidades da sociedade e a preservagao do meio ambiente.

Para isso, elaboramos este Relatdrio com base nas melhores praticas de mercado, adotando a
metodologia reconhecida intemacionalmente da Global Reporting Initiative (GRI), e ouvindo nossos
stakeholders para identificar os temas mais relevantes e prioritarios. Os dados aqui apresentados sao
referentes aos anos de 2023, 2024 e 2025 abrangendo as duas unidades do Grupo:
Claraval, localizada em Minas Gerais, e Franca, localizada no estado de Sao Paulo.

Neste relatorio apresentamos nossas principais iniciativas em sustentabilidade, conquistas
alcangadas e metas para o futuro. Seguimos comprometidos com a melhoria continua

de nossas praticas, visando ampliar nosso impacto positivo em todas as areas em que atuamos.

Agradecemos a todos que fazem parte do Grupo Stickfran — colaboradores, fornecedores,
clientes e parceiros — pelo apoio continuo em nossa jornada ESG.

Estamos dando passos firmes em dire¢do a inovagao sustentavel.

Larissa Limonta e Renato Raimundo - Diretoria

Duvidas e sugestbes encaminhar para: ouvidoria@stickfran.com.br
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Sobre o Grupo Stickfran

Em seus 27 anos, os resultados mostram que muito tem sido feito.

Ao longo desse periodo, o Grupo Stickfran consolidou sua atuagdo como um dos principais
fabricantes de componentes para diversos setores, tais como o calgadista, o de acessorios, o
de produtos ortopédicos, o pet, o de vestuario, o moveleiro e 0 automotivo, entre outros, com
presenca em diversas regides do Brasil e outros paises.

Nossa sede esta localizada em Claraval (MG), e contamos também com uma loja estrategicamente
situada em Franca (SP). Essas duas unidades desempenham papel fundamental em nossas operacées,
permitindo atender com eficiéncia clientes em todo o territorio nacional € no mercado internacional.

Nossa Localizacao
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Contamos com uma equipe formada por mais de 320 profissionais, cuja experiéncia contribui para a
fabricagdo de produtos com elevado padrédo de qualidade, durabilidade e resisténcia.

Mantemo-nos constantemente alinhados as tendéncias de mercado e a evolugéo do setor, assegurando que nossos
produtos atendam as expectativas dos consumidores.

O proposito do Grupo Stickfran é destacar o conceito de moda no Brasil e no mundo,
oferecendo produtos que combinam qualidade e sofisticagao.

Nossos componentes sdo desenvolvidos com base em pesquisas internacionais de tendéncias, aliados
ao design e a identidade brasileira, resultando em produtos com elevado padréo estético e funcional.

Além da exceléncia em nossos produtos, mantemos um compromisso consistente com a responsabilidade
ambiental e social. Investimos continuamente em processos de tratamento de efluentes, promovendo uma
producdo mais limpa e alinhada as boas praticas ambientais.

Buscamos, de forma continua, consolidar nossa posi¢éo como referéncia na producio de componentes
sustentaveis em toda a América Latina.
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Nossos Produtos

Os componentes do Grupo Stickfran sao desenvolvidos, fabricados e comercializados com
rigor técnico e aten¢do a cada detalhe, priorizando qualidade, funcionalidade e sustentabilidade,
tanto para a industria quanto para o comércio.

ATACADORES
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Oferecemos uma ampla variedade de atacadores para calgados, vestuario, embala-
gens, etc. desde modelos em poliéster, algodao até opgdes em lurex que adicionam
um toque de brilho e requinte conectando a moda e tendéncia nacional e internacional.

COMPONENTES SUSTENTAVEIS

Nossos componentes sustentaveis sao produzidos com materiais e processos que
minimizam o impacto ambiental, visando reduzir o impacto ambiental e promover a sus-
tentabilidade na industria e no comércio.

CURSORES

f

Nossos cursores sao peg¢as essenciais para o funcionamento eficiente dos ziperes
na industria e no comercio. Oferecemos cursores para ziperes em metal e nylon,
juntamente com puxadores, garantindo qualidade e funcionalidade.
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ELASTICOS

Os elasticos STK sao projetados para oferecer flexibilidade e ajuste perfeito em diversas
aplicagdes.Temos uma variedade de opcdes, desde elasticos mais largos e resistentes
até modelos mais finos e delicados, permitindo a aplicagdo em diferentes produtos, estilos
e designs.

FECHOS DE CONTATO

Nossos fechos de contato sao projetados para fornecer uma solucao pratica e segura de
fechamento em diversos produtos. Eles oferecem facilidade de uso, durabilidade e resis-
téncia, garantindo uma fixacao eficiente.

FITAS E GORGOROES

Fitas e gorgurbes STK sao componentes versateis e funcionais para a industria e comér-
cio. Oferecemos uma grande variedade de larguras, texturas e padroes, que podem ser
aplicados em diversos produtos e segmentos.
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ILHOSES

llhoses STK sao elementos decorativos e funcionais utilizados em diversos produtos.
Oferecemos opc¢des em latao/ferro, banhados e coloridos.

SUBLIMADOS
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Nossos produtos sublimados sao desenvolvidos com técnicas avangadas de impressao
que permitem a transferéncia de imagens de alta qualidade para diferentes materiais.
Isso possibilita a criagao de designs personalizados, vibrantes e sofisticados.

TERMOGRAVURA

Termogravura € uma técnica utilizada para adicionar detalhes decorativos
e identificagdo nos componentes STK. Com marcagdes precisas e duradouras, conferindo
um toque de personalizacdao aos componentes.
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TESOURAS

S

Nossa tesoura multiuso profissional € desenvolvida com materiais de alta qualidade e
oferece um corte preciso e afiado. E um instrumento essencial para diversos processos
de fabricagdo, garantindo eficiéncia e precis&o.

ZIPERES

Os ziperes STK | USY s&o componentes essenciais para o fechamento e ajuste de pecas
de diversos artigos. Oferecemos ziperes em metal, nylon e metalizados, proporcionando
diferentes op¢des de resisténcia, durabilidade e estética para atender as necessidades

dos fabricantes e designers.

CARTELA DE CORES DOS FIOS

FIOS POLIESTER ‘an ©  FIOS ALGODAO 12/1 anc

atacadores | fitas leves e elasticos le\

FIOS CORDOES
POLIAMIDA METALIZADOS
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INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES:

Possuimos uma cartela com ampla variedade de cores de fios de poliéster, algodao, lurex
e metalizados, porporcionando infinitas possibilidades de desenvolvimento e producao.




GRUPO
Ic
FRAN

Materialidade



Relatorio de Sustentabilidade Grupo Stickfran
Ano 2023 - 2024 - 2025

Materialidade e Stakeholders do Grupo Stickfran

GRI2-29|3-1|3-2|3-3

Com o objetivo de continuar atuando de maneira responsavel, o Grupo Stickfran tem integrado
os trés pilares ESG (ambiental, social e de govermanca) em sua estratégia, reconhecendo as
expectativas da sociedade e contribuindo para um futuro mais equilibrado e sustentavel, visando
gerar valor de longo prazo para todas as partes interessadas.

Para promover uma transformac&o real e mensuravel, realizamos um processo de atualizagéo
da nossa materialidade, no qual identificamos e gerenciamos 0s impactos que nossa operagao
causa, tanto interna quanto externamente, considerando os temas relevantes para nossos
Stakeholders. Esse processo teve como base uma pesquisa de benchmarking, envolvendo
consultas a frameworks globais, como o0 Morgan Stanley Capital International (MSCI), que
fornece uma plataforma de materialidade para avaliar a resiliéncia a longo prazo dos negdcios,
e o Sustainability Accounting Standards Board (SASB), que desenvolve padrdes de reporte
para diferentes setores, com foco em investidores e no mercado financeiro.

Também analisamos empresas brasileiras de referéncia nos setores em que atuamos, para
alinhar nossa materialidade com as realidades do mercado nacional.
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Estrutura de Governanca

GRI 2-9 | 2-10 | 211 | 2-12| 2-13

Nossa estrutura organizacional é fundamentada em uma governancga corporativa sélida,
sustentada por uma diretoria que ocupa o nivel mais elevado da hierarquia. Esse érgao
exerce papel estratégico essencial, assegurando o alinhamento de todas as areas aos
objetivos e metas da organizacao.

Para fortalecer a eficiéncia da gestao, contamos com duas geréncias estratégicas: a Geréncia
Geral e a Geréncia Comercial. A Geréncia Geral é responsavel pela conducao das operacoes
do dia a dia, garantindo o bom funcionamento das atividades organizacionais. Ademais, €
dela a responsabilidade pela gestdo dos impactos na economia, no meio ambiente e nas
pessoas, e ela reporta semestralmente ao Comité de Sustentabilidade sobre 0 andamento
das agdes. Ja a Geréncia Comercial lidera as estratégias de mercado, incluindo vendas e
relacionamento com clientes.

Os membros da diretoria da Stickfran sdo selecionados com base em critérios de mercado,
considerando competéncias técnicas, experiéncia profissional, conhecimento do setor de
atuacao, capacidade de lideranca e alinhamento com os objetivos estratégicos da organi-
zacgdo. O processo de escolha busca garantir a composicao de uma diretoria qualificada,
apta a contribuir para o crescimento sustentavel do negécio e para a tomada de decisdes
alinhadas as melhores praticas de gestao corporativa.

A empresa adota uma estrutura de governanca que estabelece a separacao entre as
funcdes de supervisdo estratégica e de gestao operacional, contribuindo para maior inde-
pendéncia no processo decisorio, fortalecimento dos mecanismos de controle e alinha-
mento as boas praticas de governanca corporativa.Essa divisao de responsabilidades favo-
rece uma gestao mais transparente e equilibrada, apoiando o alcance dos objetivos estra-
tégicos e a sustentabilidade do negocio.
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DIRETORIA
Larissa Limonta e
Renato Raimundo

Geréncia Geral Geréncia Comercial

José Luis Hamilton Marquete

—-[ | Recursos Humanos - Cintia —-[l Faturamento Textil - Leticia

s

—{ I Financeiro - Jucelaine e Renata Volpe —{' Tl - Cristian

—’[ | PCP - Guilherme e Camila —-U Televendas - Jdlio

—-[ | Almoxarifado Textil - Edmar —-[| Importacédo / Exportagdo - Yago ]
N 3

—’[ | Seguranga do Trabalho - Marcelo / Luzia —{ | Centro de Distribuigo - Maxwell
==

Distribuicao - Fabricio

—’[l Compras - Gisele \
g —{I Logistica - Antdnio

—-[ | Fiscal Tributario - Ricardo Maia \
—-[ | Encarregado de Loja - Sidney

—-[ | Contabil - Aguinalda -

—0[ | Lider de Produgio - Rafael / Douglas

'—0[ | Manutengio - Ruan | Faturamento do Centro de

Os diversos setores da empresa estdo vinculados a essas geréncias, o que favorece uma
comunicacao estruturada, agilidade na tomada de decisdes e um fluxo eficiente de informagdes.
Essa organizacgdo hierarquica promove integracdo entre as areas e assegura que todos os niveis
da empresa atuem de forma alinhada as diretrizes corporativas.
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Comité de Sustentabilidade

Com o objetivo de aprofundar nosso compromisso com a sustentabilidade, instituimos o Comité
de Sustentabilidade do Grupo Stickfran. Vinculado diretamente ao nivel estratégico da organi-
zacgao, esse colegiado tem o papel de orientar, acompanhar e fortalecer a integracdo da susten-
tabilidade a nossa estratégia de negdcios.

O Comité desempenha fungdes essenciais, incluindo a avaliagdo continua e a recomendacgao de
aprimoramentos nas politicas de sustentabilidade; o direcionamento da incorporacao de critérios
ESG nas decisdes estratégicas; a orientacdo das a¢bes de comunicacio e divulgacio de obje-
tivos, metas e resultados; a promog¢io da adesao as diretrizes de instituigdes e iniciativas vol-
tadas a gestdo sustentavel; e a analise de eventuais desvios ou ndo conformidades relaciona-
das aos compromissos assumidos pela organizagao nessa tematica.

O Comité de Sustentabilidade realiza analises semestrais dos resultados dos processos de iden-
tificacdo de impactos. Nesse processo, sdo considerados os feedbacks obtidos junto aos
Stakeholders na pesquisa de materialidade, os quais subsidiam a revisdo das recomendacgdes
e o direcionamento das agdes estratégicas relacionadas a sustentabilidade. Além disso, o Comité
de Sustentabilidade analisa e a Diretoria aprova formalmente as informagodes relatadas, incluindo
a lista de temas materiais, antes da publicac&o deste Relatorio.
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Valores que nos Guiam

No contexto da sustentabilidade, a governanga corporativa exerce papel essencial na promog¢éo da
transparéncia, da integridade e da responsabilizagcao das organizagdes. Alinhado a esses principios, 0
Grupo Stickfran reafirma publicamente seu compromisso com a ética e a transparéncia por meio de seu
Cadigo de Etica e Conduta, que orienta o comportamento de seus colaboradores e parceiros.

¥ Misséo
A misséo do Grupo Stickfran € "Construindo nosso futuro". Essa declaragéao reflete o compromisso
da empresa em desenvolver, fabricar e comercializar produtos tecnologicos inovadores, com alta
qualidade e durabilidade. Além disso, a empresa enfatiza a importancia de manter bons relacio-
namentos com funcionarios, fornecedores e clientes, e atuar com responsabilidade econdmica,
social, ambiental e cultural.

&> Visao

A visdo do Grupo Stickfran € ser uma empresa global, de marca desejada, na fabricagao e comer-
cializagdo de componentes. Essa visdo demonstra a ambigdo da empresa em expandir sua pre-
senca no mercado global, buscando ser reconhecida como uma referéncia na industria em que
atua. Ser uma marca desejada implica em oferecer produtos de alta qualidade, inovagao e valor
percebido pelos consumidores.

% Valores
Os valores do Grupo Stickfran s&o fundamentais para orientar o comportamento e a cultura orga-
nizacional da empresa. S0 eles:

r Etica: Aempresa preza pela integridade, honestidade, transparéncia e atitude positiva na aplica-
¢ao das politicas internas e externas, bem como no cumprimento das leis. Isso reflete o compro-
misso da empresa em agir de forma ética em todas as suas atividades e relagdes comerciais.

4 Inovagao: O Grupo Stickfran valoriza a antecipac&o de tendéncias e a aplicagdo de moda, tecno-
logia e inovagado na gestao de pessoas, produtos e servigos. Esse valor enfatiza a importancia de
se manter atualizado e adaptar-se as mudangas do mercado, buscando constantemente melho-
rias e novas solugoes.

‘ Respeito: Aempresa investe nas pessoas, reconhecendo o desempenho profissional e demons-
trando respeito tanto com a comunidade quanto com o meio ambiente. Esse valor destaca a impor-
tancia de tratar todos os stakeholders de forma justa e ética, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel e sustentavel.

/4 Satisfacao: O Grupo Stickfran busca a satisfac3o e fidelidade dos consumidores em relacdo a sua
marca, garantindo a qualidade dos produtos e servigos oferecidos. Esse valor coloca o cliente como
uma prioridade, buscando sempre atender as suas expectativas e necessidades.
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Etica, Integridade e Conformidade

GRI 2-9|2-10 | 2-11 | 2-12| 2-13

A ética e a integridade constituem pilares fundamentais para a atuagdo do Grupo Stickfran e para a
construgdo de um modelo de negocios sustentavel. Esse compromisso esta formalizado em seu
Cadigo de Etica e Conduta, documento que orienta comportamentos, decisdes e relagdes em toda a
organizag¢ao e ao longo de sua cadeia de valor, estabelecendo diretrizes claras para colaboradores,
liderancgas, parceiros e demais publicos com 0s quais a empresa se relaciona.

A atuagdo da empresa é pautada por principios como integridade, honestidade, transparéncia e respeito,
gue se refletem tanto no ambiente interno quanto nas interacdes com stakeholders. O Grupo Stickfran
promove um ambiente de trabalho baseado na equidade e na dignidade, ndo tolerando qualquer
forma de discriminag¢ao, assédio ou violéncia, e buscando assegurar relagdes éticas e transparentes
com clientes, fomecedores, setor publico e comunidades.

Em linha com esse posicionamento, a organiza¢do adota uma politica de tolerancia zero a corrupgao,
proibindo expressamente praticas como subomo, pagamentos indevidos ou qualquer tipo de vantagem
ilicita, ainda que a recusa implique na perda de oportunidades de negdcio. Além disso, estabelece
regras claras para a oferta e o recebimento de brindes e hospitalidades, bem como diretrizes rigorosas
para o relacionamento com agentes publicos, assegurando que todas as interagdes ocorram com
base na legalidade e na ética.

A empresa também possui mecanismos estruturados para prevenir € gerenciar conflitos de interesse,
reforcando a necessidade de transparéncia nas relacdes e na tomada de decisdo. Situa¢des de po-
tencial conflito devem ser comunicadas e tratadas de forma adequada, garantindo a imparcialidade
e a prote¢do dos interesses institucionais. Paralelamente, o Grupo Stickfran mantém compromisso
integral com o cumprimento das legislagdes e regulamentag¢des aplicaveis, adotando praticas de
controle interno, registros contabeis integros e transparéncia na gestéo de informacdes.

Para fortalecer sua cultura ética, a organizacao disponibiliza canais de denuncia acessiveis e confi-
denciais, por meio dos quais colaboradores e demais partes interessadas podem relatar davidas,
preocupacdes ou possiveis violagdes. A empresa assegura a apuragéo imparcial das manifestagdes,
garantindo confidencialidade, protecdo ao denunciante de boa-fé e a nao retaliagdo, além da aplicagéo
de medidas disciplinares quando necessario.
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O compromisso com a ética também se estende a promocao dos direitos humanos e as condigbes
de trabalho dignas. O Grupo Stickfran repudia praticas como trabalho infantil, forgado ou analogo
ao escravo, e atua para prevenir tais ocorréncias em suas operagdes e em sua cadeia de valor.
Adicionalmente, promove a diversidade, a inclusao e a igualdade de oportunidades, bem como mantém
politicas especificas de prevencao ao assedio € a violéncia no ambiente laboral, combinadas a acdes de
conscientiza¢do e treinamento continuo.

Nesse contexto, a ética ndo é tratada apenas como um requisito de conformidade, mas como elemento
central da estratégia de sustentabilidade do Grupo Stickfran. A organizagéo reconhece que a geragéo
de valor no longo prazo, a confianga de seus stakeholders e a manutengéo de sua reputacao estao
diretamente relacionadas a integridade de suas praticas € a consisténcia de seus principios, reafirmando
sSeu compromisso com uma atuacgdo responsavel, transparente € alinhada as melhores praticas de
governanga corporativa.

Para acessar o nosso Codigo de

L2

Q\‘ Etica e Conduta de forma integral,
clique aqui.

O Cadigo de Etica e Conduta do Grupo Stickfran foi elaborado com base em principios intemacional-
mente reconhecidos relacionados aos direitos humanos, ao trabalho digno, a integridade e a responsa-
bilidade corporativa, incluindo referéncias a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as Conven-
¢des Fundamentais da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT). O documento estabelece dire-
trizes que orientam a identificagao, prevengio e mitigagao de potenciais impactos sobre os direitos
humanos decorrentes das atividades da empresa e de sua cadeia de valor. O Cédigo foi aprovado
pela Diretoria do Grupo Stickfran e contempla orientagdes especificas para a prote¢do dos direitos
de colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes, prestadores de servigos e comunidades impactadas
pelas operac¢des da organizagido. Sua implementagio é apoiada por a¢gdes de comunicacao e
conscientizagao, incluindo treinamentos de integrag&o, capacitagdes periddicas, a disponibiliza¢ao
do documento em canais internos e a incluséo de requisitos de conformidade ética nos processos
de contratacao e relacionamento com fomecedores.

Aimplementacdo e 0 acompanhamento do Cédigo de Etica e Conduta sdo de responsabilidade da
Diretoria, com apoio das liderangas das diferentes areas da empresa. O treinamento é oferecido
de forma obrigatdria a todos os colaboradores, por meio de encontros presenciais € comunica¢ao
interna, abrangendo temas relacionados a ética corporativa, integridade, respeito aos direitos
humanos, preveng¢ao ao asseédio e conformidade com as politicas internas da organizacao.
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Gestao de Fornecedores

GRI 2-6 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 308-1 | 414-1

Os fomecedores ocupam uma posigao estratégica na cadeia de valor do Grupo Stickfran, sendo parte
essencial para a geragéo de valor sustentavel e para a qualidade dos produtos e servigos oferecidos ao
mercado. Nesse contexto, a empresa adota uma abordagem estruturada para a gestao de fornecedores,
reconhecendo que suas praticas e desempenhos impactam diretamente os resultados econémicos,
sociais e ambientais do negdcio.

A selecdo e a homologacgdo de fornecedores s&o conduzidas com base em critérios técnicos e éticos
rigorosos, que consideram ndo apenas aspectos de qualidade, custo e capacidade produtiva, mas
também o alinhamento com os valores corporativos da organiza¢do. O Grupo Stickfran prioriza
parcerias com empresas que compartihem compromissos com a integridade, a inovagao, o respeito
as pessoas e a responsabilidade socioambiental, fortalecendo uma cadeia de suprimentos mais
sustentavel e resiliente.
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Além disso, a empresa incentiva a adogao de boas praticas por parte de seus parceiros, incluindo
o0 cumprimento das legislagbes aplicaveis, a prevencao de riscos socioambientais € o respeito aos
direitos humanos ao longo de toda a cadeia produtiva. Esse posicionamento esta alinhado as diretrizes
estabelecidas em seu Codigo de Etica e Conduta, que orienta as relagdes com terceiros e reforca a
importancia da transparéncia, da ética e da conformidade nas interagdes comerciais.

Dessa forma, o Grupo Stickfran busca construir relagdes de longo prazo baseadas na confianga mutua,
na colaboragdo e na melhoria continua, promovendo o desenvolvimento conjunto e contribuindo para a
criacdo de impactos positivos em toda a sua rede de negocios.

Presenca nacional dos nossos fornecedores

D 7 fornecedores em Minas Gerais

I 47 fornecedores em Sao Paulo
I 3 fornecedores em Santa Catarina ' ;

D 4 fornecedores no Rio Grande do Sul
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Inovacao

GRI 3-3

Em sintonia com seus valores organizacionais, 0 Grupo Stickfran posiciona a inovagdo como um dos
principais vetores de competitividade e geragao de valor. A empresa mantém uma atuagio estruturada
em pesquisa e desenvolvimento (P&D), com foco na antecipagao de tendéncias e na criagéo de solugdes
alinhadas as demandas dindmicas da industria da moda e de componentes. Esse movimento se evidencia
no acompanhamento continuo de referéncias globais, que orientam tanto o desenvolvimento de novos
produtos quanto a atualizagdo constante do portfélio existente.

Aimagem ilustra esse processo ao apresentar composigdes visuais que combinam inspiragdes de moda,
paletas de cores e aplicagbes praticas em produtos, demonstrando como as tendéncias sao traduzidas
em solucgdes concretas. Elementos como tramas e componentes técnicos aparecem associados
a conceitos como “maximalismo”, reforgando a capacidade da empresa de incorporar movimentos
contemporaneos ao design € a funcionalidade de seus produtos.

Dessa forma, o Grupo Stickfran busca ndo apenas responder as transformages do mercado, mas
antecipa-las, oferecendo aos seus clientes produtos com alto padrao de qualidade, valor agregado e
alinhamento estético com as principais tendéncias internacionais. Esse compromisso com a inovagao
continua fortalece sua posi¢gao competitiva e contribui para 0 desenvolvimento de solugdes mais criativas,
eficientes e sustentaveis ao longo de sua cadeia de valor.

Processo de Criagao do Grupo Stickfran

o
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Agua e Efluentes

GRI 3-3 | 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-5

O acompanhamento e a gestao responsavel dos recursos naturais sao pricridades estratégicas para
0 Grupo Stickfran. A organizacio realiza 0 monitoramento sistematico do consumo de agua em suas
operagdes, com controle segmentado por tipo de fonte, 0 que permite maior precisdo na analise e na
tomada de decisdo. Com base nesses dados, foram estabelecidas metas de redugdo, com o objetivo de
minimizar os impactos ambientais associados as suas atividades.

Entre as iniciativas adotadas, destaca-se o0 compromisso de reduzir a dependéncia de agua proveniente
de poco artesiano, ampliando o uso de fontes alternativas mais sustentaveis, como o reaproveitamento
de agua e a captagdo de aguas pluviais. Essas a¢bes contribuem para o uso mais eficiente dos recursos

hidricos e para o fortalecimento da resiliéncia operacional frente a possiveis restrigdes de disponibilidade.

No que se refere ao processo produtivo, o Grupo Stickfran ndo gera efluentes industriais liquidos,
sendo seus efluentes exclusivamente de origem sanitaria. Ainda assim, a empresa mantém um sistema
estruturado de controle e monitoramento, com a realizagdo de analises periddicas — no minimo anuais
— para garantir a conformidade com os padrdes legais de langamento. Essa abordagem reforga o
compromisso com a gestao responsavel da agua e com a protegdo dos recursos ambientais.

Consumo de agua (m?)

5.703,7

2023 2024 2025
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Residuos Sdlidos

GRI 3-3 | 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-5

Comprometido com a gestao responsavel de residuos, o Grupo Stickfran estruturou e implementou
um Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS), alinhado as diretrizes da Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS). O plano contempla todas as etapas do manejo — desde a segregacao
na origem até a destinag¢o final — e é continuamente monitorado para assegurar sua efetividade e
conformidade legal.

A empresa mantém controles sistematicos sobre a gerag¢ao e o tratamento de residuos, garantindo que
todos sejam destinados de forma ambientalmente adequada. Nesse processo, s&o obtidos e arquivados
certificados de destinacgo final, que comprovam a rastreabilidade e o correto encaminhamento dos
residuos gerados em suas operagdes.

Essa abordagem reforga 0 compromisso do Grupo Stickfran com a redugéo de impactos ambientais, a
conformidade regulatoria e a promocao de praticas alinhadas aos principios da economia circular € da
sustentabilidade.

Categoria Quantidade Gerada (t) Quantidade Destinada (t)
Metal 20,9 20,9

Plastico 9.8 9,8

Papel e Cartdo 427 427

Empalagens com residuos 07 07

perigosos

Residuos de fibras téxteis 20,50 20,50

TOTAL 94,6 94,6
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Categoria Quantidade Gerada (t) Quantidade Destinada (t)
Metal 10,9 10,9

Plastico 95 95

Papel e Cartéo 39,6 39,6

Em_balagens com residuos 0.25 0,25

perigosos

Residuos de fibras téxteis 26,70 26,70

TOTAL 86,95 86,95

Categoria Quantidade Gerada (t) Quantidade Destinada (t)
Metal 352 3.2

Plastico 10,4 10,4

Papel e Cartéao Sl 3.7

Em_balagens com residuos 05 0.5

pengosos

Residuos de fibras téxteis 219 21,9

TOTAL 73,7 73,7
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Energia

GRI 3-3 | 302-1 | 302-3

Como parte de seu compromisso com a sustentabilidade e a gestao eficiente de recursos, o Grupo
Stickfran realiza o monitoramento continuo e criterioso do consumo de energia elétrica e de combustiveis
em suas operagdes. Esse acompanhamento permite identificar oportunidades de melhoria € implementar
acdes voltadas a maior eficiéncia energética.

Nesse contexto, a empresa estabeleceu como meta ampliar gradativamente o uso de energia proveniente
de fontes renovaveis, reforgando seu compromisso com a reduc¢do de impactos ambientais e com a
transicdo para uma economia de baixo carbono.

Além da energia elétrica, o Grupo Stickfran também utiliza combustiveis como GLP (gas liquefeito de
petrdleo), diesel e etanol em suas operagdes. O consumo desses insumos € igualmente monitorado e
gerido de forma responsavel, buscando otimizar sua utilizag&o e reduzir emissdes associadas, em linha
com as diretrizes de eficiéncia energética e sustentabilidade adotadas pela organizagao.

Energia Elétrica (MWh)

745.751

932.336

W2023 W 2024 W 2025

Consumo de Combustiveis (GJ) Intensidade Energética
GJ/Unidades produzidas

0,0860

3.367 GJ

0,0677

3.203GJ 0,0558

3.017 GJ

H2023 m 2024 m 2025 2023 m 2024 m 2025




Relatorio de Sustentabilidade Grupo Stickfran
Ano 2023 - 2024 - 2025

Emissoes de Gases de Efeito Estufa

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4

Ciente da relevancia do enfrentamento as mudancas climaticas, o Grupo Stickfran realizou seu primeiro
inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE). O levantamento foi desenvolvido com base na
metodologia do GHG Protocol, amplamente reconhecida internacionalmente e adaptada ao contexto
nacional pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, garantindo rigor técnico e alinhamento as melhores
praticas.

Esse processo permitiu ndo apenas a quantificagdo e a compreensao do perfil de emissdes da
organizag¢io, mas também o estabelecimento de uma base solida para a gestao climatica. A partir desse
diagnéstico, o Grupo Stickfran passa a estruturar estratégias e definir metas de reducdo de emissdes para
0s préximos anos, reforcando seu compromisso com a transicdo para uma economia de baixo carbono.

Inventario de Emissoes de GEE — GHG Protocol

2023 2024 2025

Escopo (tCO2e) (tCOze) (tCOze)

Escopo 1 — Emissées diretas

(combustéo frota/equipamentos) etett 2% e
Escopo 2 — Emissées indiretas de energia elétrica 30,61 XX XX
Escopo 3 — Outras emissdes indiretas (cadeia de valor) | 4,29 XX XX

Total 280,08 XX XX

Intensidade de Emissdes

4.91 XX XX
(tCOz2e/milhdes de unidade produzidas)
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Nossos Colaboradores, Nossa Forca

GRI 2-7 | 2-8 | 2-19 | 2-20 | 3-3 | 401-1 | 401-2

No Grupo Stickfran, reconhecemos que nossos colaboradores sao essenciais para o fortalecimento € o
sucesso do negdcio. Por isso, buscamos continuamente promover um ambiente de trabalho metivador,
inclusivo e acolhedor, que favoreca o desenvolvimento profissional € o0 bem-estar de todos. Como parte
desse compromisso, realizamos pesquisas de clima organizacional, com o objetivo de compreender a
percepcdo de nossos colaboradores e identificar oportunidades de melhoria continua no ambiente de
trabalho.

A equidade também € um principio central em nossa gestao de pessoas. Adotamos praticas que asseguram
a igualdade salarial, garantindo que a remunerag&o seja definida com base nas responsabilidades e nas
atribuicbes de cada fun¢io, sem qualquer distingdo de género. Além disso, todos os nossos colaboradores
estdo amparados por convencao coletiva de trabalho, reforgando nosso compromisso com relagdes laborais
justas, transparentes e alinhadas a legislagao vigente.

Nosso Quadro de Colaboradores

Ao longo do periodo analisado (2024—2025), observa-se que a composicdo do quadro de colaboradores
apresenta equilibrio entre homens e mulheres, com variagdes proximas a paridade. Em 2024, a distribuicdo
encermou 0 ano em equilibrio, com 50% para cada grupo. Ja em 2025, observou-se uma leve predominancia
masculina, com o quadro fechando 0 ano em 46% de mulheres e 54% de homens, evidenciando oscilagbes
naturais na composic&o da forga de trabalho ao longo do tempo.

B Mulheres Il Homens

2024

2025
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No que se refere a equidade salarial, os dados indicam a existéncia de diferencas entre a remuneracéo
de homens e mulheres, fendmeno ainda recorrente no mercado de trabalho brasileiro. Em 2024, o salario
mediano das mulheres encerrou o0 ano correspondendo a 83,3% do salario dos homens, enquanto
a remuneragao meédia, que inclui beneficios e adicionais, representou 77,2% da remunerag¢do média
masculina.

Em 2025, os indicadores mantiveram comportamento semelhante: o salario mediano feminino fechou o
ano em 84,6% do masculino, uma leve melhora em relacdo a 2024. Ja a remuneracdo média das mulheres
correspondeu a 75,7% da remuneragdo média dos homens, indicando que o gap medido pela média
segue mais persistente do que o gap medido pela mediana.

B Salario mediano B Remuneracdo média

2% 84 6%

77,2% 75,7%

2024 2025

Esses resultados refletem desafios estruturais relacionados a distribuicio de cargos, tempo de experiéncia
e caracteristicas ocupacionais, aspectos também apontados nos relatdrios como fatores que influenciam
as diferencas salariais.
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Para mitigar essas desigualdades, o Grupo Stickfran adota critérios claros e estruturados para a definicdo
de remuneraco, baseados em fatores como:

= Plano de cargos e salarios;

= Desempenho e cumprimento de metas;

= Experiéncia profissional,

= Capacidade de trabalho em equipe e proatividade.

Além disso, a organizagdo vem implementando ag¢des voltadas a promogao da diversidade e da inclusio,
como politicas de contratagdo de mulheres em diferentes contextos (incluindo grupos historicamente
subrepresentados), iniciativas de apoio ao compartihamento de responsabilidades familiares e programas
para o desenvolvimento e a promog¢ao de mulheres a cargos de lideranca.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da empresa com a construgdo de um ambiente de trabalho
mais justo e inclusivo, alinhado as melhores praticas de responsabilidade social corporativa. Ao monitorar
continuamente seus indicadores e adotar medidas estruturais para promover a equidade, o Grupo
Stickfran avanga na consolida¢do de uma cultura organizacional baseada no respeito, na diversidade e
na igualdade de oportunidades, elementos essenciais para a sustentabilidade de longo prazo de seus
negoécios.
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Capacitacao e Carreira

GRI 2-17 | 3-3 | 404-2

No Grupo Stickfran, reconhecemos a importancia do desenvolvimento continuo de nossos colaboradores
em todos os niveis da organizac&o. Por isso, incentivamos a participacéo ativa de lideres e equipes em
programas de capacitag&o, alinhados as melhores praticas do mercado e as demandas de um ambiente
de negdcios em constante evolugao.

Essas iniciativas abrangem tanto contetidos técnicos quanto temas emergentes, como sustentabilidade e

ESG, fortalecendo competéncias estratégicas e ampliando a capacidade de adaptagdo da organizagao.

Ao promover a qualificacdo continua, buscamos construir um ambiente que estimule o aprendizado, a
inovacao e o crescimento profissional.

Esse compromisso esta diretamente conectado ao nosso valor de inovagao, que se traduz na antecipagdo
de tendéncias e na gestdo modema de pessoas, reconhecendo o desenvolvimento humano como um
elemento essencial para o fortalecimento da cultura organizacional e para o sucesso sustentavel do Grupo
Stickiran.

Saude e Seguranca

GRI 403-1 | 403-6

No Grupo Stickfran, a salde, a seguranca e o bem-estar de nossos colaboradores sao prioridades
inegociaveis. Aempresa conta com um Plano de Gerenciamento de Riscos abrangente e um Plano
de Prevencao e Prote¢do Contra Incéndios, que orientam a identificagdo, o controle e a mitigagao de
riscos em suas operacgdes. Complementarmente, mantemos uma Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) ativa, além de promover continuamente agdes de conscientizacio e educagdo voltadas
a prevencao e a seguranga no ambiente de trabalho.

Como forma de ampliar o cuidado com a saude dos colaboradores, o Grupo Stickfran também mantém
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, disponibilizando um canal de atendimento para o
encaminhamento a consultas e a realizagdo de exames, contribuindo para 0 acompanhamento preventivo
e 0 acesso agil a servigos de saude.
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Relacionamento com a Comunidade

GRI 3-3| 4131

As comunidades onde o Grupo Stickfran esta presente constituem um dos pilares de seu relacionamento
com stakeholders. A organizagdo reconhece que seu crescimento e desempenho estao diretamente
conectados ao desenvolvimento socioecondmico local e ao bem-estar da populagdo das regides em que
atua.

Nesse contexto, 0 Grupo Stickfran desenvolve e apoia iniciativas que contribuem para o fortalecimento das
comunidades, incluindo a realizagao de patrocinios e doagdes a instituigbes de cunho social, o incentivo a
atletas locais e a manutencao de parceras relevantes, como o relacionamento continuo com a Fundagéo
da Santa Casa de Misericordia de Franca (SP). Essas agdes refletem o compromisso da empresa com a
geragao de valor compartihado e com o impacto positivo em seu entorno.
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404-2 Programas para Pag. 32
GRI 404: Capacitacao e | o aprimoramento de
Educacéo 2016 competéncias dos
empregados
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Saude e segurancga
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GRI 403: Saude e de saude e seguranga do

Seguranga do Trabalho trabalho
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do trabalhador
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413-1 Operagdes com Pag. 33
engajamento, avaliagcdes

de impacto e programas de
desenvolvimento voltados
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